
テーブルＡ「子育て支援」

理想像のグループ 理想像 魅力・課題

安心して子育てが

できる町　”子育て

を楽しむ３つの柱”

”金”柱

・電気のふるさと　電気使い放題の快適な町（子育て世代割）

・高校までの子育て無料化

・出生者数を100人にしたい！

・結婚祝い金が10万に増えたらいいな～

・医療・給食費等の無償化　高校生まで

・子供が生まれる（出産時）の助成金

・負担少し有

・給食費は無償ではない！

・電気代の恩恵は・・・

・結婚しても町外に出たり天草市などで行う

・現在は、３０人弱の出生者数であるのはもちろん、結婚する

　年代がそもそも少ない

”親”柱

・子どもが大人になっても子育てをしたいと思える町

・他の人へ自慢したくなるような町

・大人も子どもも生き生きくらせるステキな町に

・グローバル環境が育つ環境

・育てる側のスキルＵＰ

・セミナ（学び）少ない

・オムツや粉ミルクなど、買いたいときにすぐに買える店が

　近くにない

・子どもが病気をしたときに、すぐにかかれる小児科がない

・顔がみえる関係→地域で見守りができる

・家と家の間隔が広く、多少うるさくしてもおこられない

・外国人、あまり触れ合う機会少

・生き生き働ける場所はあるかというとそこまでない

・現在実際あるのか分からない

”子”柱

・遊び場所の確保

・子どもと一緒に公園で遊びたい

・パパ・ママが意見交換できる公園（場所）があったらいいな

・育児コンテンツ、ソフト面が多い町！

・子どもがあそべる空間が各地区に少ない（学校くらい？）

・児童館のような幅広い年代が雨の日でも遊べる場所がない

・遊び場所が無い！

・子ども向けイベントがもっと多い方が良い

・パパ・ママ世代が常に集える公園や場所が少なく、意見交換

　し合えない（保育園くらい）

・歩いて行ける距離に公園や遊べるスペースがない



テーブルＢ「子育て支援」

理想像のグループ 理想像 魅力・課題

子育て環境の充実

・保護者会とＰＴＡをなくす

・義務教育期間の副食費無料

・就学支援の充実

・土日の子供の預かり

・英才教育が受けられる

・学習機関やスポーツクラブチームの充実

・夕方の保育時間の融通がつく！！

・安心して子供を預けて両親が思いきり働ける環境

・保護者会やＰＴＡ活動に時間をとられ、子育てができない

・基本有料

・入学時の２万円では足りない　ランドセル、通学バックの

　支給

・現状預かりがムズかしい

・優秀な子供を育てないと将来を担う大人がいない

・仕事が終わる時間と保育園の帰りの時間にギャップがあり

　それを埋める為にお金を払う必要がある

・クラブチームの数が少なく競技も限られる　学習期間も同様

・保育園の土・日・祝の利用の難しさや周りに気を遣わなけれ

　ばいけない

子育て施設の充実

・県の文化的施設へのアクセス

・アスレチックがほしい

・科学や芸術やスポーツに特化した施設やプログラム

・本物に触れる環境

・子供達が思いっきり意見する場

・図書館がほしい

・広場、公園なし

・苓北町の自然や文化だけでは限界がある

・公民館の蔵書少ない、偏りがある

・文化的施設が無い

・小さな頃から自分の未来を夢見てはげめず現実ばかり見つ

　ける

・必ず未成年というだけで大人の意見に従わざるをえない

手厚い医療制度
・子供の病気、障害について相談できるコミュニティ

・２４時間３６５日体制の小児科

・どこに相談していいかわからない、見つけられない

・夜間、日・祝の小児科無し



テーブルＣ「移住・定住」

理想像のグループ 理想像 魅力・課題

収入の安定

・儲かる一次産業の形成　５０年勝つ事業

　マリン校舎との連携　ＩＴ

・一次産業の製造業への発展

　電力事業からの拡大

・働く場所が安定してある

・Ｉターン・Ｕターンを増やす

・観光業の発展

・高付加価値農業の特産品

・労働人口の提供

・ゼロである　九電（火電）、風力からの事業展開が見え

　ない

・個人消費の縮小

・労働人口の低下

・No.１を活かしてない　明月チャンポン（井手チャンポン）

　天草陶石（伊万里陶石）

・高校卒業で外へ　収入が低く子育て出来ない

・各産業の人手の多、少がわからない

・レタス・みかん・子牛　競争力の低下

・水産業　うなぎ　岩かき　うに

　農業　和牛　不明

魅力ある住環境

・三世代が均等におり交流がある

・天草（苓北）の地名、場所、特産を誰でも知っている

・１０年後、現在の人口と同等か増加

　移住のメリット、しやすさの増加

・セカンドライフを苓北町で！

・国民年金で生活できる環境

・個人消費の増加

・働き盛りの世代が少なくなり、地域行事の参加者が居らず

　縮小→町の魅力低下

・いるかウォッチング、富岡城、ヒオウギ貝　体験・見る

　知る・食　いろいろある

・移住のメリットが少ない

・都会では年金だけではくらせない

・定年後も働く社会になってきた



テーブルD「移住・定住」

理想像のグループ 理想像 魅力・課題

移住と仕事

・卒業したら町内で仕事するぞ～！

・半農と異業種

・住居と仕事付きの移住

・起業支援（インキュベーター）

・新たな産業を民間で行うだけの資本は、現状むずかしい

　官民の企業体

・仕事を創るため、学ぶために集まる！来る！

・給料（所得）が安い、仕事を知らない

・生活力をつける手法

・移住と仕事のマッチング

・働く場所　農・商・工の新たなる創出

・物理的な技術指導

・ワーキングスペースが少ない　都会型の働き方

苓北町の特色を

活かした移住

・海と山、キャンプができるよ！

・電気の町の活用

・検索エンジン上位にあがる町に

・農業はキツイ

　自然まかせであれば電気の町の活用（ハウス等）

・整備されてない（キャンプ）観光資源を活用できていない

・農業はキツイ　電気を活用できていないスマート農業の推進

・自然を使った仕事が少ない（地域性）

・知名度が無い　野菜・果樹・魚・場所

移住と教育

・ビジネス専門学校　ITと観光

・多様性と個性的人材

・住むのは短期でもいいじゃない

・大学がない　高校は１つ

・若人を集める

・移住者は少数　なぜか？

転出の２倍

の転入

転出超過で特に

若者が出ていく


