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苓北町の給与・定員管理等について 

１ 総括 

(1) 人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 

(16年度末) 

歳 出 額 

Ａ 

実質収支 人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

(参考) 

15年度の人件費率 

 年度 

 16 

              人 

  8,803 

      千円 

5,968,016 

    千円 

88,972 

    千円 

860,025 

      ％ 

  14.41 

              ％ 

   15.9 

 

(2) 職員給与費の状況（普通会計予算） 

          給     与     費 
区 分 

職員数 

     Ａ  給  料  職員手当  期 末 ･ 勤 勉 手 当          計   Ｂ 

一人当たり給与費 

       Ｂ／Ａ 

 年度 

  17 

 

   96 

      千円 

  370,510 

      千円 

   42,454 

      千円 

  149,336 

       千円 

  562,300 

          千円 

     5,858 

   （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

         ２ 給与費は当初予算に計上された額である。 

 

 

(3) 特記事項 

      なし 

 

 

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）（団体区分別） 

区  分 平10 平12 増減 平13 増減 平14 増減 平15 増減 平16 増減 

市平均 102.1     101.2 －0.9 100.7 －0.5 98.2 －2.5 

町村平均 
 

96.1 
    

 

96.0 

 

－0.1 

 

95.7 

 

－0.3 

 

93.7 
－2.0 

市平均 93.9 95.1 ＋1.2 93.7 －1.4 94.2 ＋0.5 94.5 ＋0.3 92.9 －1.6 

類似団体  95.9        
(H17) 

94 
 

      （注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の 

       給与水準を示す指数である。 

 

２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況 

(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（17年４月１日現在） 

①一般行政職                                                                           

区 分 平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額 

 357,725 円 
苓北町 

        歳 

  41.4 

          円 

  320,211  341,399 円 

国 
        歳 

  40.3 

          円 

  329,728 

         円 

382,092  
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②技能労務職                                                                           

区 分 平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額 

 240,675 円 
苓北町 

      歳 

 38.6 

          円 

 235,100  240,675 円 

国 
 歳 

48.1 

    円 

285,008 

円 

316,350  

                                                                                            

(2) 職員の初任給の状況（17年４月１日現在）                                      

   苓   北   町 国 
区   分 

初任給 ２年後の給料 初任給 ２年後の給料 

大 学 卒  170,700 円  177,400 円  170,700 円  177,400 円 
一般行政職 

高 校 卒  138,800 円  143,300 円  138,800 円  143,300 円 

高 校 卒  136,000 円  140,700 円 － － 
技能労務職 

中 学 卒  124,300 円  128,100 円 － － 

 

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（17年４月１日現在） 

区    分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年 

大 学 卒    236,400 円  293,600 円    348,600 円 
一般行政職 

高 校 卒    198,600 円    260,900 円    308,600 円 

高 校 卒    198,900 円    231,800 円    271,800 円 
技能労務職 

中 学 卒    177,700 円    209,400 円    248,700 円 

  

３ 一般行政職の級別職員数等の状況 

 (1) 一般行政職の級別職員数の状況（１７年４月１日現在） 

（注）１ 苓北町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 

      ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 

 

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比 １年前構成比 ５年前構成比 
 

１級 主事、技師の職務 
      人 
    ４  
      

      ％ 
   ３．７ 

  

 ％(人) 
３．６ 

  （４） 

 ％(人) 
   ６．０ 
  （７） 

 
２級 高度な知識経験を必要とする業務を行う主事、

技師の職務 

      人 
    ９  

  

        ％ 
   ８．３ 

  

 
  １０．０ 
  （11） 

 
  １４．７ 
  （17） 

 
３級 特に高度な知識経験を必要とする業務を行う主

事、技師の職務 

        人 
  １４  

  

        ％ 
 １３．０ 

  

 
  １２．７ 
  （14） 

 
    ８．６ 
  （10） 

 
４級 参事、係長、主任主事、主任技師の職務 

        人 
  ２２  

  

        ％ 
 ２０．４ 

 
  ２０．９ 
  （23） 

 
  ２４．１ 
  （28） 

 
５級 

課長補佐、主幹の職務・業務の遂行上特に高度
な知識経験を必要とする課長補佐及び主幹の
職務 

        人 
  ２９  

  

        ％ 
 ２６．８ 

 
  ２６．４ 
  （29） 

 
  ２６．８ 
  （31） 

 
６級 

課長、事務局長、室長、場長の職務・業務の遂
行上特に高度な知識経験を必要とする課長補
佐、主幹の職務 

        人 
２０  

        ％ 
１８．５ 

 
１５．５ 
  （17） 

 
  １２．９ 
  （15） 

 
７級 業務の遂行上特に高度な知識経験を必要とする

課長、事務局長、室長、場長、審議員の職務 

        人 
    ８  

        ％ 
   ７．４ 

 
    ９．１ 
  （10） 

 
    ４．３ 
   （５） 

 
８級 総務課長及びその職務内容等がこれと同程度の

ものとして長が規則で定める職の職務 

        人 
    ２  

  

        ％ 
   １．９ 

 
    １．８ 
   （２） 

 
    ２．６ 
   （３） 



 

- 3 - 

        
 
 
 
 
 
 
 

(2) 昇給期間短縮の状況 

区       分 全 職 種 

職 員 数 （ Ａ）         １１６人 

普通昇給期間（12～24月）を短縮して昇給した職員数（Ｂ）           ８人 １５年度 

比   率（ Ｂ／Ａ）         ６．０％ 

職 員 数 （ Ａ）         １１４人 

普通昇給期間（12～24月）を短縮して昇給した職員数（Ｂ）           ８人 １６年度 

比   率（ Ｂ／Ａ）         ７．０％ 

 

 

 

 

一般行政職の級別職員数等の状況

１級, 3.7% １級, 3.6% １級, 6.0%

２級, 8.3% ２級, 10.0%

２級, 14.7%

３級, 13.0% ３級, 12.7%

３級, 8.6%

４級, 20.4%
４級, 20.9%

４級, 24.1%

５級, 26.8%
５級, 26.4%

５級, 26.8%

６級, 18.5% ６級, 15.5%

６級, 12.9%

７級, 7.4% ７級, 9.1%
７級, 4.3%

８級, 1.9% ８級, 1.8% ８級, 2.6%
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４ 職員の手当の状況 

(1) 期末手当・勤勉手当 

    苓 北 町                               国 

１人当たり平均支給額（１６年度） 

           １，５１１千円 
－ 

 

（１６年度支給割合） 

期末手当       勤勉手当 

3.00月分       1.40月分 

(      )月分        (      )月分 

 

（１６年度支給割合）                    

期末手当            勤勉手当 

3.00月分            1.40月分 

(    )月分      (     )月分 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

  ４級５級     ５％ 

  ６級７級     10％ 

  ８級    15％ 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

  役職加算    ５～20％ 

  管理職加算   10～25％ 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

 

(2) 退職手当（１７年４月１日現在） 

苓 北 町              国 
（支給率）      自己都合     勧奨・定年 

勤 続 20年           21.０月分    27.３月分 

勤 続 25年           33.75月分     42.12月分 

勤 続 35年             47.５月分       59.28月分 

最高限度額       59.28月分       59.28月分 

 

●その他の加算措置   

勧奨退職：４月１日に２～３号特昇 

(退職時特別昇給     無    ) 

 

1人当たり平均支給額   25,622千円 

（支給率）      自己都合     勧奨・定年 

勤 続 20年            21.０月分       27.３月分 

勤 続 25年             33.75月分       42.12月分 

勤 続 35年             47.５月分       59.28月分 

最高限度額        59.28月分       59.28月分 

 

●その他の加算措置   

定年前早期退職：特例措置  ２～２０％       

      

 （注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された 

平均額である。 

 

(3) 特殊勤務手当（１７年４月１日現在） 

支給実績（16年度決算）                         １４４千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（16年度決算）                       １８，０００円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（16年度）                         ７．１４％ 

手当の種類（手当数）                             ２ 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

伝染病防疫作業手当 伝染病防疫従事職員 伝染病防疫作業  日額  ３００円 

徴税事務手当 徴税事務職員 徴税事務手当  月額１，５００円 
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(4) 時間外勤務手当（普通会計） 

支 給 実 績 （ １ ６ 年 度 決 算 ）               １４，１６９千円 

職員１人当たり平均支給年額 

（平成16年度決算） 
１４７千円 

支 給 実 績 （ １ ５ 年 度 決 算 ）               １２，２０５千円 

職員１人当たり平均支給年額 

（平成15年度決算） 
１２５千円 

 

 

 

 

 

 

(5) その他の手当（１７年４月１日現在） 

  

手 当 名 
 

内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国 の 制 度 と  

異 な る 内 容  

支給実績 

（16年度決算） 

支給職員１人当たり 

平均支給年額 

（16年度決算） 

扶 養 手 当      扶養する家族の手当 同 － 13,045千円 210,403円 

住 居 手 当      持家及び賃貸住宅 異 持家3,500 4,525千円 82,272円 

通 勤 手 当      通勤に伴う手当 異 距離区分 3,438千円 56,360円 

管 理 職 手

当 
管理職の手当 異 8～10％ 4,901千円 445,545円 

休日勤務手当 無 異 無 千円 円 

産業教育手当 無   千円 円 
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５ 特別職の報酬等の状況（１７年４月１日現在） 

区     分 給  与  月  額  等 

（参考）類似団体における最高／最低額 
給 

 

料 

 

町     長 

助       役 

収   入   役 

 

７５８，０００円 

５６９，０００円 

５３０，０００円 

    898,000円 ／ 592,200円 

    680,000円 ／  473,200円 

  640,000円 ／  444,500円 

 

報 

 

酬 

 

議     長 

副  議  長 

議     員 

 

３０３，０００円 

２５０，０００円 

２２８，０００円 

 

 

    

 343,000円  ／ 233,000円 

    285,000円 ／ 179,000円 

    270,000円 ／ 158,000円 

町      長 

助        役 

収   入   役 

 （１６年度支給割合） 

                         ３．００月分 期 

末 

手 

当 

議     長 

副  議  長 

議     員 

 （１６年度支給割合） 

                ３．００月分 

         

退 

職 

手 

当 

町     長 

助     役 

収   入   役 

 （算定方式）                （支給時期） 

               

   在職年方式                   任期満了後 

             

 

６ 職員数の状況 

(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 
                                                                     

（各年４月１日現在） 

職  員  数     区  分  

部  門  平成16年 平成17年 
対 前 年 
増 減 数 主 な 増 減 理 由            

 
議会・総務 
税   務 
農林水産 
商   工 
土   木 
民生・衛生 

      
２７ 

       ７ 
     １３ 
       ４ 
     １０ 
     １９ 

 
     ２８ 
       ７ 
     １２ 
       ５ 
       ９ 
     １９ 

 
    １ 
    ０ 
  △１ 
    １ 
  △１ 
    ０ 

  
事務量の増 

 
事業量の減 

 
事業量の減 

一 
般 
行 
政 
部 
門 

小  計 ８０ ８０ ０ ［参考：類似団体の職員数 ９２］ 

教   育 １７ １６ △１  特行 
別政 
部 
門 小  計 １７ １６ △１ ［参考：類似団体の職員数 ２２］ 

水   道 
下 水 道 
介護・国保 

５ 
６ 
６ 

５ 
５ 
６ 

０ 
△１ 
０ 

 
特 
別 
会 
計 
門 小  計 １７ １６ △１  

合  計 １１４ 
[ １２１］ 

１１２ 
［ １２１] 

 
[ ０ ]  

 （注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。 
    ２ [     ]内は、条例定数の合計である。 

（議員報酬については、平成１４年１０月から１０％減額） 
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年齢別職員構成の状況

0

2

4
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8
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２０歳未満 ２０～２３ ２４～２７ ２８～３１ ３２～３５ ３６～３９ ４０～４３ ４４～４７ ４８～５１ ５２～５５ ５６～５９ ６０歳以上

人

H17年度の構成比

H12年度の構成比

 

(2) 年齢別職員構成の状況（１７年４月１日現在） 

            

区 分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～ 

23歳 

24歳 

～ 

27歳 

28歳 

～ 

31歳 

32歳 

～ 

35歳 

36歳 

～ 

39歳 

40歳 

～ 

43歳 

44歳 

～ 

47歳 

48歳 

～ 

51歳 

52歳 

～ 

55歳 

56歳 

～ 

59歳 

60歳 

 

以上 

 

計 

職員数 

(H17) 

(H12) 

人 

  ０ 

  ０ 

人 

  ３

１０ 

人 

  ９ 

１５ 

人 

１８

１１ 

人 

  ８

１１ 

人 

１３ 

１２ 

人 

１３ 

１５ 

人 

１４ 

１４ 

人 

１４ 

１４ 

人 

１１ 

１１ 

人 

  ９ 

  ８ 

人 

  ０ 

  ０ 

人 

112 

121 

 

 

 

(3) 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況 

①定員適正化目標（数・率） 

             計画期間 

始期 終期 

 

数値目標 

平成17年４月１日 平成22年４月１日 
    ９％削減   

  １０５（△７） 

 

 

②平成２２年４月１日現在における定員の数値目標 

     

平成１７年４月１日   １１２名                       

平成２２年４月１日   １０５名     △７ 

                                   【９％削減】 
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③定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要 

                                                                        （各年４月１日現在） 

     区 分 

部 門 

１７ 年

計画前年 

１８年 

１年目 

１９年 

２年目 

２０年 

３年目 

２１年 

４年目 

２２年 

５年目 

17年～22年 

計 

減 員       ２      ０      ２      ５ ２      １１ 

増 員       ０      ０      １      ２ １      ４ 

差 引   △２      ０      １      ３ １  △7(△9％) 
一般行政 

職員数  １１２   １１０  １１０   １０９   １０６ １０５   １０５ 

  （注）１ 計画期間は、平成 17年～22年の５年間である。 

         ２ （ ％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示す。 

 

                              

 

 

７ 特別会計職員の状況 

(1) 上下水道・国保・介護事業 

① 職員給与費の状況 

ア 決算 

区 分 
歳 出 額     

(Ａ) 
実 質 収 支       人件費（Ｂ） 

歳出額に占める 

職員人件費比率 

(Ｂ／Ａ) 

(参考) 

15年度の歳出額に占 

める職員人件費比率 

１６ 

年度 

  千円 

2,876,426 

        千円 

   92,282 

     千円 

  122,249 

           ％ 

      4.25 

                ％ 

        3.94 

 

 

イ 予算                                                         （年額  単位：千円）   

給     与     費 
区 分 

職員数 

    （Ａ） 給  料 職員手当 期 末 ･ 勤 勉 手 当       計  （Ｂ） 

一人当たり給与費 

        （Ｂ／Ａ） 

１７ 

年度 
１６ 64,333 8,344 26,063 98,740 6,172 

      （注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。 

          ２ 給与費は当初予算に計上された額である。 

            

 

ウ 特記事項      なし 

 

 

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（１７年４月１日現在） 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均月収額 

苓 北 町     40.9歳  318,031円 489,860円 

   （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。                                      
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③ 職員の手当の状況 

ア 期末手当・勤勉手当 

    苓 北 町              一  般  行  政  職 

１人当たり平均支給額（１６年度）    

             １，５５０千円 

１人当たり平均支給額（１６年度）    

             １，５１１千円 

（１６年度支給割合） 

期末手当         勤勉手当 

３．００ 月分     １．４０ 月分 

(      )月分     (      )月分 

（１６年度支給割合） 

期末手当              勤勉手当 

３．００ 月分       １．４０ 月分 

(      )月分      (      )月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

４級・５級      ５％ 

６級・７級    １ ０ ％ 

８級         １５％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

４級・５級      ５％ 

６級・７級     １ ０ ％ 

８級         １５％ 

 (注)  (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

 

 

イ 退職手当（１７年４月１日現在） 

       苓 北 町                   一  般  行  政  職 
 

（支給率）      自己都合    勧奨・定年 

勤 続 20年          21.0 月分  27.3 月分 

勤 続 25年          33.75月分   42.12月分 

勤 続 35年          47.5 月分   59.28月分 

最高限度額      59.28月分   59.28月分 

  

●その他の加算措置   

勧奨退職  ４月１日に２～３号特昇 

   

（退職時特別昇給  無） 

  

1人当たり平均支給額   － 千円 

  

（支給率）     自己都合   勧奨・定年

勤 続 20年          21.0 月分  27.3 月分 

勤 続 25年          33.75月分   42.12月分 

勤 続 35年          47.5 月分   59.28月分 

最高限度額      59.28月分   59.28月分 

 

●その他の加算措置   

勧奨退職 ４月１日に２～３号特昇 

   

（退職時特別昇給    無） 

 

 1人当たり平均支給額  25,622千円 

（注）  退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員 

に支給された平均額である。 

 

 

オ 時間外勤務手当                                                          

支 給 実 績 （ １ ６ 年 度 決 算 ）               ３，０８９千円 

職員１人当たり平均支給年額 

（平成16年度決算） 
１８２千円 

支 給 実 績 （ １ ５ 年 度 決 算 ）               ２，８９５千円 

職員１人当たり平均支給年額 

（平成15年度決算） 
１８１千円 

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 
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カ その他の手当（１７年４月１日現在）                                             

 

手当名 

 

内容及び支給単価 

一般行政職

の制度との

異   同 

一般行政職の 

制度と異なる 

内    容 

支 給 実 績  

（16年度決算） 

支給職員1人当たり 

平均支給年額 

（16年度決算） 

 扶 養 手 当      扶養する家族の手当て    同   2,874千円  169,058円 

 住 居 手 当      持ち家及び賃貸住宅    々      839千円   49,352円 

 通 勤 手 当      通勤に伴う手当    々      648千円   38,117円 

 管理職手当 管理職（8～10％）    々      410千円  409,176円 

 

 

 

 

 

④ 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況 

  定員管理については、一般行政職の中で管理を行う。 


